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SAUVETEUR SECOURISTE 
DU TRAVAIL
INITIALE

OBJECTIFS•

A l’issue de la formation, le SST doit être capable d’intervenir efficacement 
face à une situation d’accident du travail en portant secours à la (aux)  
victime(s). Il doit également être capable de contribuer à la prévention des risques  
professionnels dans le respect de l’organisation et des procédures spécifiques de 
l’entreprise. • Situer le cadre juridique de son intervention • Réaliser une protection 
adaptée et savoir réagir face à une alerte à la population • Examiner la(les) victime(s) 
avant/et pour la mise en oeuvre de l’action choisie en vue du résultat à obtenir • Faire  
alerter ou alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise • Secou-
rir la(les) victime(s) de manière appropriée • Situer son rôle de SST dans l’organisation 
de la prévention de l’entreprise • Mettre en oeuvre ses compétences en matière de  
protection (situation d’accident) au profit d’actions de prévention • Informer les  
personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de l’entreprise de  
la (des) situation(s) dangereuse(s) repérée(s)

PUBLIC ET PRÉREQUIS
Tout membre du personnel souhaitant devenir SST, quelle que soit leur 
fonction dans l’entreprise. Aucun prérequis n’est exigé pour suivre la 
formation de sauveteur secouriste du travail

DURÉE
14 HEURES

LIEU
VOS LOCAUX



/ PROGRAMME•

Compétence 1 :
Intervenir face à une situation d’accident du travail

Situer le cadre juridique de son intervention  
Réaliser une protection adaptée • Examiner la (les)  
victime(s) avant / et pour la mise en oeuvre de l’action choi-
sie en vue de résultat à obtenir • Faire alerter ou alerter 
en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise 
Secourir la (les) victime(s) de manière appropriée.

Compétence 2 :
Mettre en application ses compétences SST au  
service de la prévention des risques professionnels dans 
son entreprise.

• Situer le rôle du SST dans l’organisation de la prévention 
de l’entreprise • Contribuer à la mise en oeuvre d’actions 
de prévention • Informe les personnes désignées dans le 
plan  d’organisation de la prévention de l’entreprise de la/des  
situation(s) dangereuse(s) repérée(s).

/ MATÉRIEL & MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES•

Mannequins : RCP Adultes, RCP Enfants, RCP Nourris-
sons Matériel d’entretien des mannequins et consommables 
Malette pédagogique INRS • Plan d’intervention + picto-
grammes SST INRS • Plan d’actions prévention + picto-
grammes • 1 défibrillateur automatisé externe de formation 
avec accessoires • Ordinateur & Vidéo projecteur • Vidéo 
INRS • Questionnement en plénière ou individuel • Mise en 
place d’une situation d’accident du travail simulée…

/ DURÉE CERTIFICATION•

La validité de ce certificat est fixée à deux ans, et la prolon-
gation de celle-ci est conditionnée par le suivi d’un stage 
« Maintien et Actualisation des Compétences » (MAC) tous 
les 24 mois, ainsi qu’à la réussite aux épreuves certifica-
tives. Un SST dont la date de fin de validité de son certifi-
cat est dépassée ne peut plus exercer en tant que SST. Il 
peut néanmoins suivre un MAC pour recouvrer sa certifica-
tion sous réserve que le délai entre la date limite de validité 
et le MAC ne porte pas préjudice a priori à la réussite aux 
épreuves certificatives. Dans le cas contraire, il est conseillé 
de suivre de nouveau une formation initiale.

DOCUMENTATION REMISE :
• Aide-mémoire « Sauvetage secourisme du travail »  
(Edition INRS ED 4085)
• Attestation de fin de formation individuelle SST INITIALE
• Attestation collective de fin de formation remis à l’employeur
• Certificat SST (modèle national) individuelle après valida-
tion sur FORPREV

SAUVETEUR SECOURISTE 
DU TRAVAIL   INITIALE

Le Maintien et Actualisation des Compétences afin 
de prolonger la validité de son certificat de 24 mois. 
Nous recommandons d’effectuer cette formation 
de manière annuelle si cela vous est possible 
dans le but de favoriser les automatismes 
de secours.
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ENTREPRISES 

1045,00 € HT*

PEVELE-MELANTOIS (-15%)

888,25 € HT

par stagiaire inter-entreprise

170,00 € HT*

/ TARIFS•

/ VALIDATION•

QCM
• Epreuves Certificatives
• Grille de la Certification des 
compétences
du SST INTIALE INRS 
Epreuve 1
• Grille de la Certification des 
compétences
du SST INTIALE INRS 
Epreuve 2
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